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Luhangan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025
perustuu kuntastrategiassa maariteltyihin hyvinvoinnin
painopisteisiin.

Jatkossa suunnitelmassa ja vuosittaisissa hyvinvointikertomuksen
raporteissa tullaan noudattamaan valtuustokauden rytmia.

Hyvinvointikertomuksessa tullaan kayttamaan valikoituja
indikaattoreita, joita kaytetaan laajasti kuvaamaan kunnan
hyvinvoinnin tilaa ja kehitysta.

Vuosittaisissa hyvinvointiraporteissa tullaan raportoimaan
kuntalaisten hyvinvointiin, terveyteen, elinoloihin ja elintapoihin
liittyvia indikaattoritietoja, seka arvioimaan kunnan

hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumista.
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Kuntastrategian
hyvinvoinnin painopistealueet:

Hyv3, litkkunnallinen,
toimintakykyinen ja
turvallinen arki
Hyvinvointia ja terveytta
edistavat lahipalvelut
Osallisuuden edistaminen
Lapsi- ja perhelahtoiset
palvelut




Johdanto Elinvoima Osaaminen  Ymparisto ja Palvelut Hyvinvointi Osallisuus

ja kulttuuri turvallisuus ja liikkunta
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Hyvinvointia mitataan ja seurataan seuraavilla indikaattoreilla:

HYTE-kerroin = Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisi osa eli HYTE-kerroin on kannustin kunnille
tehda vaikuttavaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota ja toimia kunnassa.

Hyvinvointi-indikaattori = Kokoaa laaja-alaisen hyvinvoinnin tilan yhteen indikaattoriin tarkasteltavaksi.

TEAviisari = Tyoviline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat terveydenedistiamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Sotkanet = Tilasto- ja indikaattoripankki, joka tarjoaa kaikista Suomen kunnista hyvinvointiin ja terveyteen liittyvaa
tilastotietoa.

Vahimmaistietosisdlté = THL on valmistellut ehdotuksen laajan hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalldksi.
Ohjeistus on tarkoitettu kuntien ja hyvinvointialueiden tyon tueksi.



Johdanto

Kunnassa kaytossa olevat kyselyt:

Kouluterveyskysely = Joka toinen vuosi toteutettava kysely perusopetuksen
4,5, 8 ja 9 -luokkien oppilaille seka lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoille.

Move = Move on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu
fyysisen toimintakyvyn valtakunnallisen mittaus- ja palautejarjestelma, jonka
tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisesta toimintakyvysta
huolehtimiseen.

Hyvinvointikysely = Tehddan vuoden 2024 aikana kuntalaisille
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Elinvoima

Luhanka on uniikki Paijanteen rannalla oleva saaristo-
osakunta. Tavoitteenamme on tehda vahvuuksiemme avulla
Luhangasta kunta, jossa asuvat ja viihtyvat tyytyvaiset
kuntalaiset seka vapaa-ajan asukkaat.

Yhdessa tekeminen ja kehittyminen (kunta, yhteisot
yritykset)

Tarjoamme Luhankalaisille nuorille mahdollisuuden tutustua
tyoelamaan tarjoamalla kunnasta heille kesatyota.

Kunta on mukana tyollisyyden kokonaisuudistuksen
valmistelussa ja varmistaa nain riittavat ja oikeanlaiset seka
my0s oikea-aikaiset tyollisyyden palvelut kuntalaisille
vuodesta 2025 alkaen.

Kehitamme kuntamarkkinointia ja pyrimme viestinnassa
luomaan positiivisen kuvan kunnasta.

Kuntastrategia:

= Vahvistamme Luhankaa
vetovoimaisena kuntana

= Kunta toimii kuntalaisia ja
yrityksidan varten

= Taloudellisesti kestava
kunta

= Kunta viestii
monikanavaisesti

Mittarit:

= Vdestollinen huoltosuhde

= Elavana syntyneet

= Veronalaiset tulot/1000 as

= Toimeentulotukea saavissa
talouksissa asuvat %
asukkaista

= Tyokyvyttomyyselaketta
saavat 25-64 v

= Ahtaasti asuvat %

= Tyomarkkinatuen
kokonaiskustannukset

= Ahtaasti asuvat

=  Tyottomien osuus
tyovoimasta %

®* Nuorten ja
pitkaaikaistyottomien
maara




Osaaminen

ja kulttuuri

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa hyodynnetaan pienten
ryhmakokojen tuomat mahdollisuudet oppimisen seka lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Jyvaskylan kansalaisopisto luo kuntalaisille mahdollisuuden
itsensa kehittamiseen, uuden oppimiseen, ja monipuoliseen
harrastamiseen. Luhangassa on talla hetkella tarjolla 12 eri
kurssia.

Luhangan kunnassa kirjastot palvelevat kuntalaisia Tammijarvella
koulun yhteydessa ja Luhangan kylatalolla.

Kulttuuritarjontaa pyritaan lisaamaan ja sen merkitysta
hyvinvoinnin edistdjana korostetaan.

Kuntastrategia:

= Vahvistamme
yhteisollisyytta,
tuemme
harrastustoimint
aa

= Tuemme
kulttuurin ja
taiteen moni-
ilmeisyytta

Mittarit:

Kirjastolainaukset
Kunta madaltaa
kulttuurin
osallistumisen
kynnysta TEA, pisteet
Koulutuksen
ulkopuolelle jadneet
17-24v

Oppilaiden
poissaolojen
seuranta
Peruskoulun
aloittaneet
Esiopetukseen
osallistuneiden
maara




Ymparisto ja

turvallisuus

Pyrimme kiinnittamaan enemman huomiota esteettomyyteen ja
saavutettavuuteen, koska turvallinen ymparistdo on merkittava
tekija jokaisen kuntalaisen hyvinvoinnissa.

Pyrimme luomaan omalta osaltamme turvallisen ympariston
kaikenikaisille kuntalaisille.

Luhangan koulu kuuluu Vihrea lippu —ymparistéohjelmaan.

Puututaan ja ennaltaehkaistaan kiusaamista = laaditaan
ohjeistus kiusaamistapauksien puuttumiseen!

Kuntastrategia:

Elinympariston
turvallisuus
Aidosti terveellinen
asuinymparisto
Edistamme
kiertotaloutta ja
uusiutuvaa
energiaa seka
kdytamme
luonnonvaroja
harkiten

Mittarit:

Poliisin tietoon
tulleet henkeen ja
terveyteen
kohdistuneet
rikokset
Kouluympariston
terveellisyyden ja
turvallisuuden seka
hyvinvoinnin
tarkastaminen 3 v
valein

Kiusaamis- ja
vakivaltatilastot




Haluamme lahipalveluiden ja ty6paikkojen sadilyvan
kunnassa ja tuovan kuntaan lisaa elinvoimaisuutta seka
kuntalaisten tyytyvaisyytta.

Kunnassa seurataan hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla
olevien sosiaali- ja terveyspalveluiden seka omien
lakisaateisten hyvinvointia ja terveytta ennaltaehkaisevien
ja lisaavien palveluiden kayttoa ja riittavyytta.

Huomioimme palveluissa saavutettavauuden myos heille,
joilla ei ole mahdollista kayttaa eta- ja digipalveluita.

Osallistutaan eri verkostoihin ja ollaan mukana
kehittamassa uudenlaisia yhteistyomalleja palveluiden
kehittamiseksi HVA:n kanssa maakunnallisesti ja valta-
kunnallisesti.

Palvelut

Kuntastrategia:

= Hyvat lahipalvelut

= Talouden tasapaino

= Tyytyvaiset
kuntalaiset ja
vapaa-ajan asukkaat

Mittarit:

= Perusterveydenhuollon
MT kdynnit yht./1000
asukasta ind. 2458

= Erikoissairaanhoidon
avokaynnit,
psykiatria/1000 (18 v
tayttaneet)

= Varhaiskasvatukseen
osallistuvien lasten
maara




Teemme tiivista yhteistyota hyvinvointialueen, naapurikuntien ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa mahdollistaen kuntalaisten hyvinvoinnin
tukemisen mahdollisimman laaja alaisesti.

Pyrimme edistamaan kuntalaisten terveytta jakamalla tietoa ja tarjoamalla
matalan kynnyksen apua hyvinvointi-/terveysasioissa kunnan omana
toimintana.

Kannustamme ja luomme mahdollisuuksia kuntalaisten hyvaan, terveelliseen,
liikunnalliseen elamaan. Tarjoamme liikuntatilojen ilmaisen kayton ja
pyrimme lisaamaan liikuntaa kaiken ikaisille kuntalaisille.

Kunnassa toimii hyvinvointityoryhma.

Otamme hyvinvointivaikutukset huomioon kaikessa paatoksenteossa ja
valmistelussa.

Laadimme ehkaisevan tyon suunnitelman paihde-, mielenterveys- ja
pelihaittojen, syrjaytymisen seka lahisuhdevakivallan ehkaisyyn.

Hyvinvointi

ja liikunta

Kuntastrategia:

= Edistamme
lasten, nuorten
ja aikuisten
liikuntaa
koulussa ja
vapaa-ajalla

= Luomme
mahdollisuuksia
elinikdiseen
liikkumiseen
kehittamalla
asuinymparistoje
n
lilkuntamahdollis
uuksia

Mittarit:

= Sairastavuus
indeksi

= Lasten ja
nuorten liikunta
aktiivisuus

=  Kunnassa toimii
nimetty
asiantuntija,
joka koordinoi
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistamistyota

= Koulussa
noudatetaan
Valtion
ravitsemusneuv
ottelukunnan
suositusta




Osallisuus

Haluamme vahvistaa kuntalaisen osallisuutta
ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Jarjestamme yhteisia tilaisuuksia kolmannen
sektorin kanssa.

Lasten ja nuorten osallistaminen kunnassa.
Teemme yhteistyota hyvinvointialueen ja
|lahikuntien kanssa osallisuuden

vahvistamiseksi koko maakunnassa.

Laadimme osallisuusohjelman, joka
sisallytetaan hyvinvointisuunnitelmaan.

Laadimme kuntaan hyvinvointikyselyn 2024
aikana.

Kuntastrategia:

= Tuemme asukkaiden
osallistumista ja
lisaamme
vaikuttamisen
mahdollisuuksia

Mittarit:

= Ainestysaktiivisuus

= Liikuntaryhmien
jarjestaminen
seuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille

= Kunnan palveluiden
suunnittelussa ja
kehittamisessa
hyédynnetaan
asukasraateja ja foorumeja

= Kunta kutsuu saannollisesti
koolle asukkaitaan
tapahtumiin




Suunnitelmat

* Kuntastrategia

e Hyvinvointisuunnitelma

* Luhangan kunnan laaja hyvinvointikertomus

e Keski-Suomen hyvinvointialueen
hyvinvointikertomus

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

* lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelma

e Ehkaisevan tyon suunnitelma

e Ravitsemussuunnitelma

e Tasarvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e Osallisuussuunnitelma

e Kotouttamissuunnitelma

e Turvallisuussuunnitelma

e Opiskeluhuollon suunnitelma

* Kaavoitus

e Keski-Suomen hyvinvointistrategia 2030
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